Time to Teach : une note sur la conceptualisation
[bookmark: _GoBack]Définition de « l’absentéisme des enseignants »
L’étude Time to Teach considère « l’absentéisme des enseignants » comme un phénomène complexe et à plusieurs niveaux qui peut prendre plusieurs formes. Elle distingue entre cinq types d’absentéisme des enseignants qui peuvent tous réduire le temps d’enseignement et finalement toucher les résultats d’apprentissage des élèves. En élaborant ce cadre conceptuel à plusieurs niveaux, l’équipe de recherche a examiné et combiné les définitions existantes du concept dans la littérature mondiale sur la motivation des enseignants. En fait, trois des cinq types d'absentéisme des enseignants qui font l’objet de l'étude sont directement tirés de la littérature existante : à savoir (1) l'absence de l’école, (2) l'absence de la salle de classe, et (3) l'absence de l'enseignement (Bold et al, 2017; Glewwe et Kremer, 2010; Guerrero et EPPI-Center, 2010). En plus de s’appuyer sur les définitions existantes, l’étude élargit le concept pour saisir deux manifestations supplémentaires et plus nuancées du phénomène dans la région de l’Afrique subsaharienne et du Moyen-Orient et Afrique du Nord, à savoir (4) l’arrivée tardive et le départ prématuré, et (5) l’absence de connaissances pédagogiques et de contenu. Cette conceptualisation innovative devrait faciliter l'identification des facteurs déterminants d'absentéisme moins visibles et plus difficiles à enregistrer, et contribuer à la conception et la mise en place des mesures efficaces visant à mesurer, surveiller et réduire la perte de temps d'enseignement de qualité. 
La définition détaillée de chaque type d'absentéisme des enseignants est fournie ci-dessous.
1. Absence de l'école : les enseignants se trouvent à l'extérieur des locaux de l'école pendant les heures de travail un jour d'école. Cela inclut à la fois les absences déclarées et non signalées pour des raisons personnelles, circonstancielles ou professionnelles.
2. Arrivée tardive et départ prématuré : les enseignants arrivent en retard à l'école ou partent plus tôt que prévu un jour d'école, qu'ils aient été signalés ou non, pour des raisons personnelles, circonstancielles ou professionnelles.
3. Absence de la salle de classe : les enseignants ne se trouvent pas dans la salle de classe pour les cours prévus, même s’ils sont présents dans les locaux de l'école. Cela inclut à la fois les absences déclarées et non signalées pour des raisons personnelles, circonstancielles ou professionnelles.
4. Absence de l'enseignement : les enseignants se trouvent dans la salle de classe pendant les cours prévus mais n'enseignent pas, ou consacrent moins de temps à l'enseignement que la durée définie par le pays. Cela inclut les absences pour des raisons personnelles, circonstancielles ou professionnelles.
5. Absence de connaissances pédagogiques et de contenu : les enseignants se trouvent dans la salle de classe et consacrent le temps prévu à l'enseignement, mais ils ne possèdent pas le niveau de compétences pédagogiques et de connaissances de contenu requis pour dispenser les cours ou pour enseigner les matières assignées.
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