Time to Teach                                               Enquête sur papier - enseignants 
Enquête - Enseignants

Introduction et instructions

Cette enquête fait partie d'une étude menée en partenaire avec le Ministère de l'éducation de « à nom du pays ». Elle cherche à comprendre les difficultés rencontrées par les enseignants du primaire « à nom du pays » dans leur travail quotidien, et comment ces difficultés influent sur l’assiduité des enseignants et l’apprentissage des élèves. Le « nom de l’école » a été sélectionné pour l'enquête. Les informations que vous nous fournirez nous aideront à comprendre comment les conditions de travail dans cette école et dans d’autres écoles du pays peuvent être améliorées et comment les enseignants peuvent être mieux soutenus pour mieux desservir leurs communautés.

La plupart des questions exigent que vous cochiez UNE case. Pour certaines questions, comme indiqué, vous pouvez cocher plus d’une case. Lorsque vous voyez des points (…….......), cela indique que vous pouvez écrire une réponse. Si vous ne comprenez pas une certaine question, veuillez lever la main et nous demander.

Vous n’êtes pas obligé(e) de participer à cette enquête, et vous n’avez pas à répondre à toutes les questions. Toutes les réponses que vous donnerez seront confidentielles et ne seront partagées avec personne d'autre que les membres de notre équipe d'enquête. Vos réponses seront agrégées avec celles des autres et votre nom ne sera mentionné nulle part.

Information sur l’enquête

NOTE : À remplir et signer par l’enquêteur et le superviseur, pas par les enseignants.

	Province/District 
	

	Ville–commune–village/communauté 
	

	Nom et code de l’établissement scolaire
	

	Type de l’établissement scolaire (cochez toutes les cases correspondantes) 
	· Urbain 
· Rural
· Privé
· Public
· Autre (merci de préciser) : …………………….

	Date de l’enquête
	

	Lieu de l’enquête 
	

	Heure de début de l’enquête 
	

	Durée de l’enquête (en minutes)
	

	Nom et signature de l’enquêteur 
	

	Nom et signature du superviseur  

	


SECTION I Caractéristiques et renseignements personnels
Veuillez fournir vos réponses sur les lignes pointillées. Pour les questions à choix multiples, veuillez cocher une seule case, SAUF si autrement spécifié. 
1. [bookmark: _GoBack]Numéro attribué : ………………………………………………………………………………….
2. Sexe : 
	· Femme
	· Homme


3. Âge : ………………………………
4. État civil :
	· Marié(e)
	· Célibataire


5. Nombre d’enfants :
	· 0 
· 1
	· 2
· 3
	· 4
· 5+


6. Expérience professionnelle : 
	· <1 an  
·  1-5 ans
	· 6-15 ans      
· 16-25 ans
	· 26+ ans


7. Le plus haut niveau d’études complété : 
	· Aucune éducation
· Primaire
· Intermédiaire
	· Secondaire
· Professionnel
· Tertiaire
	· Supérieur


8. Qualification d’enseignement ou de formation la plus élevée obtenue : …………………….
9. Quelle(s) classe(s) ou quel(s) sujet(s) enseignez-vous ?......................................................
10. Depuis combien d’années travaillez-vous dans cette école ?...............................................
11. En moyenne, combien d’élèves y-a-t-il dans votre classe(s) ? …………...……….………….
12. Travaillez-vous seulement dans cette école ?.............Sinon, où encore travaillez-vous en tant qu’enseignant(e) ? 
Merci de préciser le nom de l’école et le lieu : …………………………………………………
13. Êtes-vous en train d'étudier ou de suivre une formation en ce moment ?
· Non
· Oui		Merci de préciser ………………………………………………..….
14. Combien de temps cela vous prend-il pour aller au travail de chez vous tous les jours ? Merci de fournir vos réponses par type de saison et en précisant le moyen de transport.
Saison sèche : Durée (en heures et minutes) ……………………………………........…….
                    Transport (p. ex., voiture, en pied, autre) …………………………...…….….
Saison de pluies : Durée (en heures et minutes) ……………………………..……….....….
                         Transport (p. ex., voiture, en pied, autre) …………………..……..…….
15. Combien de personnes y a-t-il dans votre ménage ? ............................................................
16. Êtes-vous le seul soutien économique du ménage ? ............................................................
17. Quel est votre salaire mensuel en tant qu’enseignant(e) ? ………………………………….…
18. En tant qu’enseignant(e), recevez-vous des prestations en espèces (en plus de votre salaire mensuel) pour :
Veuillez cocher autant de cases que nécessaire
· Une indemnité de transport
· Une allocation de logement
· [bookmark: _Hlk508021066]Autre, merci de préciser ……………………………………………………………....
19. En tant qu’enseignant(e), recevez-vous des avantages non pécuniaires comme :
· Aliments
· Logement
· Un bétail
· Autre, merci de préciser ………………………………………………………………...
20. [bookmark: _Hlk492831652]Vos revenus en tant qu'enseignant(e) sont-ils suffisants pour couvrir les dépenses mensuelles de votre ménage ?
· Oui
· Non
21. Gagnez-vous de l’argent des activités autres que l’enseignement ?
· Oui
· Non
Si oui, merci de préciser les activités et combien vous gagnez de ces activités par mois 
	Activités : …………………………………………………………………………………..…..
	Revenus mensuels : ……………………………………………………………………...…..
22. Quels sont les principales raisons qui vous empêchent d’aller à l’école ?
Veuillez cocher jusqu’à trois cases :
	· Transport 
· Conditions climatiques
· Manque de traitement 
· Problèmes de santé 
· Distance à l’école
	· Obligations sociales ou communautaires
· Grèves ou d’autres formes de protestation
· Percevoir votre traitement
	· Nombre insuffisant d’élèves présents
· Raisons de famille 
· Manque de sécurité

	· Affaires scolaires officielles (p.ex., formation, séminaire)
· Autre travail ou activité génératrice de revenus
· Autre(s) raison(s), merci de préciser…………………….………………………...…...
· Je ne suis jamais absent(e) de l’école (dans ce cas, allez directement à la question 25)


23. Depuis le début de l’année scolaire, à quelle fréquence vous êtes-vous absenté(e) de l’école (en moyenne) ? 
	· Quelques fois (moins de trois fois)
· Moins d’une fois par semaine 
	· Une fois par semaine
· Plus d’une fois par semaine


24. Combien de jours avez-vous été absent(e) de l’école :
           au cours de la semaine dernière (ne comptez pas les jours fériés) ……………………….
           au cours du mois dernier (ne comptez pas les jours fériés) …………………………..……
25. Quelles sont les principales raisons pour lesquelles vous parfois arrivez en retard à l’école ou partez prématurément ?
Veuillez cocher jusqu’à trois cases :
	· Transport 
· Conditions climatiques
· Manque de traitement 
· Problèmes de santé 
· Distance à l’école
	· Obligations sociales ou communautaires
· Grèves ou d’autres formes de protestation
· Percevoir votre traitement
	· Nombre insuffisants d’élèves présents
· Raisons de famille 
· Manque de sécurité

	· Affaires scolaires officielles (p.ex., formation, séminaire)
· Autre travail ou activité génératrice de revenus
· Autre(s) raison(s), merci de préciser…………………………………………………...
· Je n’arrive jamais en retard et ne pars jamais prématurément (dans ce cas, allez directement à la question 28)


26. Depuis le début de l’année scolaire, à quelle fréquence êtes-vous arrivé(e) en retard à l’école et/ou parti(e) prématurément ? 
	· Quelques fois (moins de trois fois)
· Moins d’une fois par semaine 
	· Une fois par semaine
· Plus d’une fois par semaine


27. Combien de fois êtes-vous arrivé(e) en retard à l’école ou parti(e) prématurément :
     au cours de la semaine dernière …………………..……….………………………….……..
           au cours du mois dernier ………………………………………………………………………
28. Quelles sont les principales raisons qui vous empêchent d’être dans la classe même si vous êtes présent(e) à l’école ?
Veuillez cocher jusqu’à trois cases :
	· Raisons administratives (p.ex., travail de bureau, réunion d’enseignants) 
· Affaires scolaires officielles (p.ex., planification, formation, séminaire)
· Nombreuses tâches de préparation des cours (planification des leçons, correction des devoirs, etc.)
· Nombre insuffisant d’élèves présents
· Manque de matériel didactique nécessaire au bon déroulement du cours
· Problèmes de santé (les vôtres ou ceux des élèves)
· Conditions climatiques
· Manque de sécurité
· Grèves ou d’autres formes de protestation
· Autre(s) raison(s), merci de préciser…………………………………………………...
· Cela ne m’est jamais arrivé (dans ce cas, allez directement à la question 31)


29. Depuis le début de l’année scolaire, à quelle fréquence vous êtes-vous absenté(e) des cours, même si vous étiez à l‘école (en moyenne) ? 
	· Quelques fois (moins de trois fois)
· Moins d’une fois par semaine 
	· Une fois par semaine
· Plus d’une fois par semaine


30. Combien de fois vous êtes-vous absenté(e) d’un cours prévu, même si vous étiez à l‘école ?
          au cours de la semaine dernière ………………..……….……………………..……………..
          au cours du mois dernier ………………………………………………………….……………
31. Quelles sont les principales raisons qui parfois réduisent le temps que vous consacrez à l’enseignement en étant en classe ?
Veuillez cocher jusqu’à trois cases :
· Les élèves se comportent mal
· Manque de matériel didactique nécessaire au bon déroulement du cours
· Nombreuses tâches de préparation des cours (planification des leçons, correction des devoirs, etc.)
· Conditions climatiques
· Problèmes de santé (les vôtres ou ceux des élèves)
· Je ne dispose pas de formation nécessaire pour présenter certaines leçons
· Les élèves ont des difficultés à suivre le cours 
· Nombre insuffisant d’élèves présents
· Je suis distrait(e) par des problèmes familiaux ou personnels
· Autre(s) raison(s), merci de préciser………………………………………………...
· Je passe toujours le temps que j’ai prévu d’enseigner (dans ce cas, allez directement à la question 34)
32. Depuis le début de l’année scolaire, à quelle fréquence avez-vous été confronté(e) à des difficultés qui vous ont empêché(e) de consacrer le temps prévu à l’enseignement en étant en class (en moyenne) ? 
	· Quelques fois (moins de trois fois)
· Moins d’une fois par semaine 
	· Une fois par semaine
· Plus d’une fois par semaine


33. Combien de fois avez-vous dû réduire votre temps d’enseignement en class ?
           au cours de la semaine dernière ………………..……….………………………….………..
           au cours du mois dernier ………………………………………………………………………
34. Quand les élèves ont des difficultés à suivre le cours, à votre avis, quels en sont les principales raisons ?
Veuillez cocher jusqu’à trois cases :
· La langue d’enseignement est différente de celle des élèves parlée à la maison
· Les élèves sont malades 
· Les élèves ont faim 
· Les élèves ne se comportent pas bien 
· Les élèves ou leurs parents n'apprécient pas pleinement l'importance de l'école
· Je manque le matériel nécessaire pour enseigner certains sujets
· J’ai besoin de plus de formation sur la gestion de la classe ou l’organisation des cours
· [bookmark: OLE_LINK1]J’ai besoin de plus de connaissances sur le contenu pour bien présenter certaines leçons 
· Autre(s) raison(s), merci de préciser…………………………………………………..
35. Depuis le début de l’année scolaire, à quelle fréquence avez-vous remarqué que beaucoup de vos élèves avaient des difficultés à suivre le cours (en moyenne) ?
	· Jamais
· Quelques fois (moins de trois fois)
· Moins d’une fois par semaine 
	· Une fois par semaine
· Plus d’une fois par semaine


36. Lorsque vous êtes en classe et que vous êtes en train d’enseigner, combien de fois avez-vous remarqué que beaucoup d’élèves avaient des difficultés à comprendre la leçon ? 
            au cours de la semaine dernière …………….………………………………………..……..
            au cours du mois dernier …………………………………………………………………..…
         



SECTION II Points de vue et opinions 
Veuillez ENTOURER seulement UNE réponse pour chaque énoncé. Les nombres les plus élevés désignent les plus hauts niveaux d'accord avec la déclaration.
(1= Pas du tout d’accord, 2= Pas d’accord, 3= Pas sûr(e), 4= D’accord, 5= Tout à fait d’accord) 
1. Je suis satisfait(e) de mon travail. 
1		2		3		4		5		
2. La plupart de mes collègues dans cette école sont satisfaits de leur travail.
1		2		3		4		5			
3. Je suis heureux(euse) de mon salaire en tant qu’enseignant(e).
1		2		3		4		5		
4. Je reçois mon salaire à temps.
1		2		3		4		5		
5. Il est facile de percevoir mon salaire. 
1		2		3		4		5		
6. J’ai accès à des opportunités de formation. 
1		2		3		4		5		
7. Je dispose des connaissances et compétences nécessaires pour bien enseigner. 
1		2		3		4		5		
8. La plupart des enseignants dans cette école disposent des connaissances et compétences nécessaires pour bien enseigner.
1		2		3		4		5	
9. La plupart des enseignants dans cette école disposent du matériel didactique dont ils ont besoin pour enseigner.
1		2		3		4		5		
10. L’environnement professionnel de cette école est bon. 
1		2		3		4		5		
11. La plupart des enseignants dans cette école travaillent bien les uns avec les autres.
1		2		3		4		5		
12. La plupart des enseignants dans cette école sont toujours présents. 
1		2		3		4		5			
13. Je me sens contrarié(e) lorsque je suis absent(e) de l’école ou incapable d’enseigner.
1		2		3		4		5		
14. La plupart de mes collègues se sentent contrariés lorsqu’ils sont absents de l’école ou incapables d’enseigner.
1		2		3		4		5		
15. La plupart des enseignants dans cette école arrivent souvent en retard et/ou partent prématurément. 
1		2		3		4		5		
16. Lorsque les enseignants sont présents à l'école, ils assistent toujours aux cours.
1		2		3		4		5		
17. La directrice ou le directeur de l’école se trouve toujours à l'école. 
1		2		3		4		5		
18. Je suis content(e) des commentaires que je reçois de la directrice ou du directeur de l’école à mon travail.  
1		2		3		4		5		
19. La directrice ou le directeur de l’école encourage la formation des enseignants. 
1		2		3		4		5	
20. La directrice ou le directeur de l’école soutient la participation des enseignants à la prise de décisions. 
1		2		3		4		5		
21. [bookmark: _Hlk508006142]La directrice ou le directeur de l’école lutte contre l’absentéisme des enseignants.
1		2		3		4		5		
22. La directrice ou le directeur de l’école consigne toujours les absences des enseignants.
1		2		3		4		5		
23. La directrice ou le directeur de l’école gère bien l’école et les enseignants. 
1		2		3		4		5		
24. Les inspecteurs scolaires et les conseillers pédagogiques rendent régulièrement visite à cette école.
1		2		3		4		5		
25. Les inspecteurs scolaires et les conseillers pédagogiques motivent et inspirent le personnel enseignant. 
1		2		3		4		5		
26. Les inspecteurs scolaires et les conseillers pédagogiques accordent la priorité aux problèmes d’infrastructure plutôt qu’aux méthodes et pratiques pédagogiques.
1		2		3		4		5		
27. Les inspecteurs scolaires et les conseillers pédagogiques luttent contre l’absentéisme des enseignants.
1		2		3		4		5		
28. Les inspecteurs scolaires et les conseillers pédagogiques sanctionnent fréquemment l’absentéisme des enseignants.
1		2		3		4		5		
29. Dans cette communauté, les enseignants sont respectés et leur travail reconnu.
1		2		3		4		5		
30. La plupart des parents apprécient la valeur de l’éducation et encouragent l’assiduité des élèves. 
1		2		3		4		5		
31. La plupart des parents sont activement engagés dans les affaires de l’école. 
1		2		3		4		5		
32. La plupart des parents considèrent l’absentéisme des enseignants comme un problème. 
1		2		3		4		5		
33. La plupart des élèves sont bien motivés à apprendre. 
1		2		3		4		5		
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